ONF Vegetis
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[Pour un entrelien en lfoutewendfe .

Que faisons-nous ?

ONF Vegetis, filiale de I'Office National des Foréts, agit avec expertise pour
accompagner les collectivités et les entreprises dans la gestion
et la préservation de leur patrimoine arboré ainsi que dans la valorisation de
leurs espaces naturels et urbains en les aménageant.
A travers nos activités, nous agissons pour la sauvegarde, la préservation et la
valorisation de I'environnement.

Les collaborateur-rice-s d'ONF Vegetis sont réparti-e-s sur toute la France métropolitaine au sein d’équipes
études, travaux et d’ateliers de menuiserie. Notre connaissance du terrain et notre savoir-faire, issus d'un
long héritage relié aux valeurs et a I'histoire de I'ONF, guident chaque jour nos actions autour de 3 activités :

Arbre Conged® ol Mpeiliers. Froip

Pour garantir la sécurité des Pour une parfaite prise en Pour équiper les espaces
personnes et accompagner compte des enjeux naturels et urbains avec du
les enjeux de naturalité dans sécuritaires, ONF Vegetis mobilier en bois design,
les espaces urbains, évaluer assure l'analyse, la remise a durable et 100 % francais,
la bonne santé des arbres est niveau et I'entretien des fabriqué par les 6 ateliers
un incontournable ! emprises vertes autour des bois d’'ONF Vegetis.
Nos techniciens Arbre infrastructures ferroviaires,
Conseil® réalisent des routieres, électriques et
inventaires, des diagnostics fluviales.
et préconisent des
interventions sur les arbres.
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En tant qu’entreprise citoyenne, innovante et
engagée dans une logique de gestion durable,
nous sommes a l'’écoute des attentes de nos
clients et de la société, tout en favorisant le
bien-étre de nos collaborateurs.
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Je suis votre premier contact RH et la
chargée de recrutement au niveau
national (CDI, CDD, Alternance) !

Je ne suis pas la pour vous piéger. Je suis la pour
comprendre votre parcours, vos ambitions et vos projets,
ce dont vous étes fier-e, ainsi que 'adéquation entre les
compétences et les valeurs fortes d'ONF Vegetis.
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Analysez I'offre d'emploi !
o Faites des recherches sur ONF Vegetis. En entretien, vous serez amené-e a restituer et a partager ce que
vous avez compris de nos coeurs de métiers.

e Reprenez les mots clés de I'offre, ce qui vous a attiré, ce qui fait sens pour vous. Cela vous donnera
matiére a poser des questions !

Déroulé de I'entretien et préparation aux questions courantes :
e Parlez de votre parcours professionnel en mettant l'accent sur les compétences que vous avez

développées et leur pertinence par rapport au poste auquel vous postulez, plutét que de simplement
répéter les éléments de votre CV.

Il n'y aura pas la fameuse questions des “3 qualités et 3 axes d’amélioration”. Cependant, sondez vos

collégues afin de savoir ce qu'ils peuvent penser de votre travail ou de votre fagon d'agir, cela vous sera
demandé !

Réfléchissez aux projets professionnels (et pourquoi pas, personnels) dont vous étes fier-e, et parlez-en !
Des questions comportementales vous seront posées : comment réagiriez vous face a...
Des questions situationnelles aussi : vous avez été confronté-e a telle situation, qu’avez-vous fait ?

Selon les postes, des questions techniques adaptées !
e Vous seront posées des questions de maftrise d'outils ou de méthodes via une mise en situation.

Mais avant tout...

Pas de stress, un entretien est une discussion, vous étes la personne la plus apte a parler de vous-méme.
Nous vous proposerons un café ou un verre d'eau afin de favoriser un échange décontracté !
Respirez, et ayez confiance en vous !

Récap sur la logistique d’un entretien
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2nd entretien avec le Derniers échanges sur
ou la responsable I'ensemble des conditions de
technique travail (horaires, dispo, salaire)

Ne venez pas nécessairement
2 en costume mais pas non plus
‘} en tenue trop relachée.
”‘ Considérez un entretien comme
un date... professionnel !

Pensez et notez vos questions
au préalable, posez-les a la fin

de I'échange, n'hésitez pas 1ler échange Selon le poste : test Promesse d’embauche,
c'est le moment ! téléphonique technique validation, et préparation
de votre arrivée !




